SIS

SOCIETA' INTERCOMUNALE SERVIZI IDRICI S.rl
ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO PER L’ESERCIZIO 2026

Il giorno 22 del mese di luglio dell’anno 2026 presso gli uffici della societa SISI S.r.1., sita ad Alba
(CN) in piazza Risorgimento, 1, si ¢ svolto I'incontro tra la Societa SISI S.r.l., rappresentata dal
Presidente e Legale rappresentante, Dott.Arch. Giovanni Arbocco, e dal Direttore Generale, Dott.
Giuseppe Valsania, dai responsabili dei servizi P.i. Fabrizio Boffa, e la R.S.U. aziendale nelle
persone dei sigg. Andrea Cortese e Federico Rivetti, assistita dalla FILCTEM-CGIL di Cuneo nella
persona facente funzioni Giovanni Lo Nigro.

Premesso

che, conformemente a quanto indicato nel CCNL Gas Acqua i cui contenuti si intendono
integralmente richiamati nel presente Accordo, allo scopo di migliorare il servizio e la competitivita
dell’Azienda attraverso strumenti di partecipazione riferiti ai risultati aziendali, a seguito della
contrattazione avente come scopo la definizione di un’erogazione annua variabile collegata ai risultati
concreti di redditivita, produttivita, efficienza e qualita del servizio monitorati attraverso 1’adozione
dello strumento di un Premio di risultato aziendale,

le parti concordano

che il presente accordo, in conformita al CCNL citato, produrra i propri effetti per i risultati raggiunti
dal 01/01/2026 al 31/12/2026 e che il suddetto Premio di risultato sara articolato come segue.

CRITERI DI EROGAZIONE

L’importo del premio base (PB) & costituito dalla paga lorda onnicomprensiva risultante alla voce
“totale spettante” del cedolino nel mese di dicembre 2026 al netto della tredicesima mensilita ed
eventuale rimborso spese e/o lavoro straordinario.

Per i lavoratori assunti nel corso dell’anno o che hanno cessato la propria attivita lavorativa nel corso
dello stesso, il premio di risultato & calcolato in dodicesimi, sulla base dei mesi di effettiva prestazione
lavorativa, computandosi come mesi interi le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

11 premio verra erogato anche al personale a tempo determinato e, attraverso 1’agenzia di lavoro, al
personale in rapporto di somministrazione, secondo i criteri e le proporzionalita stabilite per i
lavoratori a tempo indeterminato.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Fatto 100 I’importo totale del premio, I’importo erogabile sara calcolato in rapporto alla percentuale
di raggiungimento di pit obiettivi monitorati ricorrendo a parametri specifici per tutto il personale,

<+ L h S




per i dipendenti operativi acquedotto, su reti fognarie e impianti di depurazione e per i dipendenti
amministrativi.

Per tutto il personale
=

Risultati economici aziendali (EBIDTA): peso 35

E stabilito come obiettivo economico aziendale il raggiungimento di un margine EBIDTA, come da
tabella che segue, cui riferire le percentuali corrispondenti al punteggio assegnato, rispetto al
punteggio massimo definito in 35 punti, in relazione alle performance di risultato aziendale raggiunte.

RISULTATI AZIENDALI OBBIETTIVO PESO
EBIDTA 3.600.000 € 35
GRADI RAGGIUNGIMENTO OBBIETTIVO | EBIDTA D'ESERCIZIO FENTICONSEGUITLDEL PESQ
OBIETTIVO
1 >=00% >=(3.312.000 €) 35
2 >=85%<92% >=(3.060.000 €) 25
3 >=78%<85% >=(2.808.000 €) 15
4 >=72%<78% >=(2.592.000 €)
5 <72% <(2.592.000 €) 0
6 >=125% >(4.500.000 €) 45

Dipendenti operativi su reti fognarie e impianti di depurazione

Efficienza del processo depurativo (EPD); peso 25

Si considera raggiunto I’obiettivo se, attraverso il monitoraggio delle acque, si riscontra conformita
nelle analisi in oltre il 90% dei campioni effettuati.

Dipendenti operativi nel servizio acquedotto

QOualita del servizio erogato (OSE): peso 23

Si considera raggiunto 1’obiettivo se, attraverso il monitoraggio dell’acqua distribuita, si riscontra
conformita nelle analisi in oltre il 95% dei campioni effettuati.

Riduzione delle perdite idriche (OSE): peso 2

Si considera raggiunto I’obiettivo se, attraverso il monitoraggio dell’acqua distribuita, si riscontra un
miglioramento del rapporto MC ACQUA DISTRIBUITA/ MC ACQUA PRELEVATA DA ALAC

Dipendenti amministrativi

Organizzazione del lavoro e rispetto delle scadenze (OL). peso 25
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Verra valutato il rispetto delle tempistiche richieste per la rendicontazione (Regione, EGATO,
ARERA), nonché il rispetto dei termini per gli adempimenti civilistici di diritto societario e fiscali e
della tenuta del protocollo aziendale e dell’archiviazione, il cui esito deve essere positivo per almeno
il 96% dei casi.

Per tutto il personale

Diligenza e Disponibilita (DIL): peso 40

Verra valutata la diligenza e la disponibilita del personale ad operare in relazione alle esigenze
organizzative aziendali.

CALCOLO DELL’IMPORTO EROGABILE
I premio lordo viene calcolato come segue,

Dipendenti operativi su reti fognarie e impianti depurazione

PL= PB* mesi lavorati * (EBTDA + EPD + DIL)
12 100

Dipendenti operativi su reti e infrastrutture acquedotto

PL= PB* mesi lavorati * (EBTDA + QSE + DIL)
12 100

Dipendenti amministrativi

PL= PB* mesi lavorati * (EBTDA + OL + DIL)
12 100

Il Direttore Generale, sentito il Presidente, potra assegnare una maggiorazione non superiore al
30% del premio lordo a taluni dipendenti che si siano contraddistinti per attivitd non rientranti
specificatamente nei compiti propri di istituto, pur nel rispetto delle disposizioni del vigente CCNL,
dimostrando capacita di partecipazione e intraprendenza.

Le parti si danno atto che l'accordo ¢ conforme alle disposizioni di cui all'art. 2, comma 2 del Decreto
interministeriale del 25/03/2016 e s.m.i., emanato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, di cui & stato pubblicato 1'avviso nella
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Gazzetta Ufficiale del 14/05/2016, serie generale n. 112, al fine di accedere ai benefici previsti dalla
normativa vigente in materia di agevolazioni fiscali.

Le parti si riservano di incontrarsi al termine della vigenza del presente accordo al fine di mettere in
atto modifiche allo scopo di rispettare i principi in base ai quali questo Premio di Risultato & stato
contrattato: correlare il Premio di Risultato ai risultati raggiunti nell'ottica del miglioramento della
capacita competitiva e produttiva della societd, come contrattualmente previsto.

Letto, confermato e sottoscritto.
/?mi taSISI S.r.L. %R.S.U.
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